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We make Siamo un Gruppo di imprese in continua crescita Evoluzione
connhections che pone al centro del proprio agire quotidiano la

: ' : i twork ch tte azi trui i di it ti
sostenibilita sociale, linclusione e la Siamo un network che connette aziende e persone, costruiamo percorsi di crescita continua

favorendo opportunita di formazione e lavoro.

with a valorizzazione dell'unicita.

Fondazione Prima filiale FMTS Experience
COIOrfUI fUture RADICI FMTS Group in Italia
Nel 2009, abbiamo immaginato un'azienda in cui la motivazione | | |
potesse trasformarsi in successo. Oggi € cosi. . H
Il nostro punto di partenza € stato ed & ancora la formazione:
. . o g 2009 201 2013
catalizzatore per la crescita dell'individuo, del Gruppo e della TIMELINE
societa. Da qui, abbiamo dato vita all'odierno network di
imprese che operano strategicamente nei settori della - -
formazione, dei servizi per la PA, della mobilité t.ra.nsnazionale, Ameé EMTS Lavoro
della consulenza progettuale e dello sviluppo digitale. ‘ ‘ . SUCC‘QSSO \
Con orizzonti da esplorare, sfide da superare e nuovi scenari di 10 milioni di euro Prima sede Prime 100
crescita, ci impegniamo costantemente per tracciare nuove di fatt‘“rato all es‘tero perso”e‘ assunte
strade verso il successo. . I /
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E in atto una Con il 55% di donne nei ruoli decisionali, FMTS Group si distingue MISSION VISION PURPOSE

per una governance caratterizzata da una forte presenza

profonda femminile. Riconoscere e sviluppare  Stimolare Essere forza motrice

«metamorfosi» Il Consiglio di Amministrazione (CDA), presieduto da Giuseppe il potenziale delle . . |IaUt0determ'naZ'9ne- per'lo ?Y”UPPO di una
Melara, & I'organo deputato alla definizione delle strategie persone creando sinergie  Creare valore per |l societa in cui tutti

culturale. aziendali e garantisce una visione inclusiva e attenta alle tra orientamento, singolo. Generare valore  possano crescere e

esigenze di tutti gli stakeholders. competenze e lavoro. condiviso. realizzarsi.

Il Comitato Generale risponde direttamente all'amministratore
delegato, Valentino Villecco, e riunisce i direttori di area con il
compito di tradurre le strategie del CDA in azioni concrete,
guidando lo sviluppo del Gruppo.

GOVERNANCE
by ity N T Cambiamo, ci evolviamo,
. . . R 'y gt puntiamo sempre al

VALORI Abbiamo chiesto ai dipendenti del Gruppo, tramite una survey,

quali siano i valori in cui si identificano maggiormente.

| valori adottati riflettono l'essenza e lidentita del Gruppo e
mettono in luce gli elementi fondamentali del nostro lavoro di

tutti i giorni.

miglioramento e
all'innovazione per potenziare
i nostri servizi e aiutare i
clienti ad affrontare le
incertezze e le sfide del
mercato, rafforzando le skills
individuali e organizzative.

VALENTINO VILLECCO -
AD FMTS Group
Tenacia Energia

Vogliamo essere positive
changers. Cambiare le
cose per migliorarle e
lasciare un‘impronta
positiva per la societa.

© C0

Entusiasmo Determinazione

GIUSEPPE MELARA
Presidente FMTS Group

Rispetto




Coltiviamo il futuro grazie alla valorizzazione
del talento e delle human connections

POSITIVE CHANGERS

SOCIETA BENEFIT

Pensare e agire in modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti delle persone, della
comunita, dei territori, dellambiente sono stati da
sempre i caratteri distintivi del Gruppo.

Nel 2023 questi valori sono stati siglati in modo
ufficiale con il passaggio di Formamentis SpA a
Societa Benefit.

SOSTENIBILITA SOCIALE

Adottiamo politiche mirate a promuovere il
benessere dei nostri collaboratori e incoraggiamo
I'innovazione di processo e di prodotto.

Dedichiamo grande attenzione ai nostri
stakeholders: ci prefiggiamo di rafforzare il rapporto
con la comunita, collaborare con gli enti e le
associazioni non profit del territorio.

IL VALORE DELL'UNICITA

Diamo valore alla diversita rendendola unopportu-
nita e non un limite. Crediamo nella coesione e
nell'inclusione perché generatori di unicita. Ci
impegniamo a ridurre la disparita di genere e a infran-
gere le barriere culturali al fine di creare un ambiente
dove le opportunita di crescita siano accessibili a tutti.

\\




Mettiamo
al centro
le persone
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dove conoscenze, competenze e valori si intrecciano per creare 00000000
un futuro migliore. 00000 (XX
. . 00 0000000000
Insieme, attraverso la formazione, il mentoring e lo sviluppo ‘ ' ‘ :::::::00000::.
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Il nostro headquarter di 8.000 mq € un hub
tecnologicamente avanzato sito a Pontecagnano Faiano, in
provincia di Salerno e a cavallo tra la Costiera Amalfitana e
quella Cilentana.

L'ecodesign della struttura richiama i concetti naturali del
legno e del verde, con particolare attenzione alla sostenibilita
e al risparmio energetico, temi da sempre al centro delle
nostre scelte quotidiane.

All'interno dell’hub si utilizza energia 100% proveniente da
fonti rinnovabili. Infatti, il nostro hub ospita impianti
fotovoltaici che rende la sede parzialmente autonoma per il
consumo di energia.

L'headquarter ospita al suo interno, tra le altre cose, una
mensa aziendale, una scuola per bambini da O a 6 anni e
una palestra.
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FONTI MAPPATE
PER INDIVIDUARE
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Il nostro obiettivo &
realizzare esperienze
di apprendimento
efficaci, che incidano
davvero sul

miglioramento delle
prestazioni dei
lavoratori e che
permettano
I'inserimento
occupazionale delle
persone.

I NOSTRI SERVIZI

Upskilling e reskilling
del personale

Formazione
professionale per
I'inserimento
lavorativo

®© 0

Formazione
finanziata

Formatemp

Europrogettazione

Corsi accreditati
dalle Regioni

Apprendistato
professionalizzante

©O000 O

Formazione

FORMAZIONE

Costruiamo percorsi formativi stimolanti, con
metodologie innovative e flessibili, come I'Al, i

Disegniamo esperienze d'apprendimento
efficaci e coinvolgenti che rispondano
pienamente alle esigenze dei nostri clienti

Adattiamo ogni aspetto della didattica — dalla
scelta della metodologia, a quella del formatore e
della logistica- alle richieste del nostro cliente,
riuscendo a garantire standard qualitativi elevati in
tutto il territorio nazionale

Definiamo risultati d'apprendimento chiari e
misurabili, che garantiscano utilita e funzionalita
del percorso formativo

Sviluppiamo competenze strategiche per il
mercato del lavoro che aiutino effettivamente le

serious game, il microlearning, i laboratori virtuali

persone a realizzare le proprie ambizioni
professionali, anche attraverso le iniziative di
Formatemp

Utilizziamo i principi delle neuroscienze per
strutturare i nostri percorsi formativi, puntando a
diminuirne la durata, ad aumentarne l'ingaggio e
ottimizzare le performance nei contesti
organizzativi

Progettiamo, coordiniamo e rendicontiamo
progetti a valere sui Fondi Europei per la
promozione dell'occupazione e per la
competitivita, innovativita e digitalizzazione delle
imprese
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MOBILITY

Siamo leader in Italia nel settore della mobilita transnazionale
e dell'apprendimento permanente

 Aiutiamo giovani ragazzi a costruire il loro futuro
professionale nonché il personale scolastico
supportandoli nel percorso di acquisizione delle
competenze tecniche, linguistiche e trasversali
attraverso un’esperienza all'estero finanziata da
programmi di mobilita transnazionale e pacchetti
autofinanziati

« Focalizzati sui programmi di mobilita
transnazionale, pianifichiamo, implementiamo e
gestiamo le attivita secondo elevati standard di
qualita, supportando enti pubblici e privati

» Affianchiamo enti pubblici e privati nella
realizzazione dei progetti rientranti nei settori
Istruzione Scolastica (School Education) e
Formazione Professionale (VET)

 Per assicurare il massimo impatto e
coinvolgimento sui partecipanti, svolgiamo
azioni di monitoraggio, valutazione e follow-up dei
percorsi formativi allestero

¢ Aderiamo alla European Alliance for

Apprenticeships e ci impegniamo a migliorare la
qualita e promuovere l'immagine
dellapprendistato in Europa, favorendo la mobilita
transnazionale

+ Implementiamo iniziative e progetti Pilota
finanziati dalla Commissione Europea nell’'ambito
della Mobilita per I'Apprendistato e nella
sperimentazione di uno Schema di Mobilita per
I'Africa



Siamo una learning
company

specializzata nella
progettazione,
realizzazione ed
erogazione di

Formazione il
aziendale digitale, P ‘W,Zf
immersiva e blended. g
Supportiamo le

Academy aziendali

nella creazione di

esperienze di

apprendimento

efficaci, scalabili e

misurabili.

I NOSTRI SERVIZI

Gestione Academy
aziendali

Consulenza Al

Progettazione
didattica e
reengineering
dei dati aziendali

Gestione e
progettazione LMS
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SVILUPPO DIGITALE

Progettiamo e realizziamo Formazione
Ineedit 8

aziendale ad alto impatto, digitale e
immersiva. La Formazione € il nostro core.
La tecnologia € il nostro metodo.

» Progettiamo sistemi formativi per aula, e-learning, on-the-job e ambienti immersivi, integrati in una logica
blended e multimediale

« Sviluppiamo ed eroghiamo la Formazione attraverso il nostro LMS proprietario (Nexa Learn), progettato per
la gestione completa delle attivita formative

» Supportiamo le Academy aziendali con metodologie, strumenti e materiali orientati all'efficacia
dell'apprendimento

SEE — SKILLS & EDUCATION ECOSYSTEM

SEE é il motore intelligente che  Utilizziamo Al e analytics per guidare i percorsi formativi,
rende la Formazione continua, adattarli nel tempo a ruoli e obiettivi e misurarne
personalizzata e data-driven. I'impatto reale sullo sviluppo delle competenze.



TRAINING
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Sviluppiamo servizi
e prodotti formativi
con tecnologie
innovative
(VR,XR,Al, AR) per
creare esperienze

di apprendimento
coinvolgenti,
efficaci, direale
impatto per la
crescita delle
persone e delle
organizzazioni.

I NOSTRI SERVIZI
Educational

training per scuole

Educational

training per aziende

Educational
training per
enti di formazione

|r=]nt=

Siamo pionieri della Formazione immersiva:
le tecnologie sono per noi strumento per

implementare modelli didattici innovativi
ispirati alle neuroscienze

+ Sviluppiamo esperienze immersive per la
Formazione scolastica, accademica,
professionale e continua, permettendo alle
persone di diventare protagonisti del proprio
apprendimento e di accedere a esperienze
altrimenti irraggiungibili

+ Offriamo soluzioni educative coinvolgenti e sicure,

consentendo agli utenti di consolidare le proprie
conoscenze in modo affascinante e divertente,
con programmi basati sul learning by doing

* Forniamo ai docenti gli strumenti per valutare
con precisione l'apprendimento degli studenti e
facilitare l'integrazione curriculare

« Utilizziamo Al e VR per sviluppare soft skills e
competenze tecniche decisive per lavoratori e
imprese

+ Sviluppiamo prodotti custom che permettano di
raggiungere nel piu breve ed efficace modo
possibile i risultati di apprendimento attesi

» Offriamo consulenza e Formazione continua sul
corretto utilizzo delle nuove tecnologie, aiutando i
nostri clienti a superare barriere e reticenze
digitali
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In Cibum é la prima
Scuola di Alta

Formazione
Gastronomica nata
nella culla della
dieta mediterranea,
riconosciuta
Patrimonio
culturale
dall'UNESCO.

I NOSTRI SERVIZI

Corsi
professionalizzanti

Masterclass

Formazione
per le aziende

Consulenza

©O0 6000
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TRAINING

i
INCIBUM

Scuola di Alta Formazione Gastronomica

Siamo una scuola di cucina di eccellenza
per la Formazione professionale nel food,

ecosistema di innovazione per lo sviluppo e
la promozione di format vincenti per il
mercato della ristorazione e dell’agrifood

* Progettiamo percorsi formativi rivolti a

principianti e professionisti, con l'obiettivo di
sviluppare e consolidare competenze tecniche
concrete, sempre in linea con le esigenze del
mercato

» Mettiamo a disposizione una struttura

all'avanguardia, con laboratori innovativi pensati

per offrire esperienze di apprendimento pratiche,

dinamiche e fortemente orientate al mondo del
lavoro

« Accanto alla Formazione, offriamo servizi di

consulenza per il settore horeca che spaziano
dagli aspetti piu tecnici — come food cost, menu
engineering e ottimizzazione dei processi — fino
allo sviluppo del branding e al posizionamento

iy

strategico delle attivita di ristorazione,
supportando la creazione e I'evoluzione di format
solidi e competitivi

Affianchiamo le imprese nella valorizzazione delle
loro potenzialita attraverso attivita di
promozione curate da professionisti altamente
qualificati, con la possibilita di accedere a
finanziamenti nazionali e comunitari

Seguiamo lo sviluppo di nuovi format ristorativi
in ogni fase: dal concept alla definizione
dell'identita, dalla progettazione dell'offerta food
& beverage al design degli spazi, fino a una
gestione operativa attenta e strategica,
trasformando ogni idea in un progetto solido e
sostenibile
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Sviluppiamo
competenze
pratiche e tecniche
fondamentali per il
mercato del lavoro,
garantendo alle
aziende personale
altamente
qualificato e
skillato.

I NOSTRI SERVIZI

Corsi di
aggiornamento
professionale

Riqualificazione
professionale

Formazione
finanziata

Formazione per
neo assunti

Formazione
professionalizzante
tecnica

Servizio di
Placement
personalizzante
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d I‘k Siamo un polo formativo d'eccellenza per le
e Uwo risorse altamente specializzate nel settore
POLO FORMATIVO PER IL LAVORO . . o o o
tecnico industriale, da inserire nel mercato del
lavoro o da specializzare; siamo il ponte per
colmare il gap tra domanda e offerta di lavoro

* Uniamo innovazione tecnologica e concretezza * Generiamo valore per le aziende partner,
didattica per offrire percorsi formativi immersivi, formando talenti su misura e supportandole nella
progettati sulle reali esigenze del mercato del riduzione del mismatch tra domanda e offerta di
lavoro del comparto industriale lavoro

* Progettiamo esperienze formative fortemente » Supportiamo l'accesso e la crescita professionale

degli studenti con strumenti finanziari e borse di

pratiche e orientate al fare, sviluppando
studio, favorendo inclusione e occupabilita

competenze immediatamente spendibili e

profili professionali richiesti dalle imprese Progettiamo e gestiamo Academy aziendali
» Garantiamo il placement attraverso un modello end-to-end, allineate agli obiettivi industriali dei

integrato con le aziende, co-progettando i clienti e orientate allo sviluppo continuo delle

percorsi e assicurando l'inserimento lavorativo competenze

degli studenti
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