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01— VISION E MERCATO

Il mercato della formazione
professionale sta vivendo una
metamorfosi strutturale guidata
da PNRR e dalla transizione
digitale ed ecologica.

@ LA SFIDA @ LA SOLUZIONE @ L'OBIETTIVO
L'isolamento limita la scalabilita: Unire le competenze verticali dei Creare e ampliare la
gli enti di formazione rischiano partner con la forza gestionale, partnership con I'Ente
di non saturare le proprie aule, industriale e commerciale di FMTS, di formazione.

di non presidiare tutte le regioni per costruire filiere formative

e di non reggere il passo con capaci di competere sui grandi

linnovazione tecnologica. bandi nazionali ed europei.

PNRR - TRANSIZIONE

Il momento ¢ ora.

Gli enti che costruiscono
alleanze industriali oggi
saranno i protagonisti della
formazione del prossimo
decennio.
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02 — CHIEFMTS

Un network in continua
crescita che pone al centro
sostenibilita sociale

e Innovazione.

I NOSTRI NUMERI*

Fonti di finanziamento mappate

213

Enti di Formazione partner
FMTS Group

* Dati numericirelativi al 2025

‘ Metodo, qualita e impatto reale

FMTS garantisce e condivide un metodo
industriale strutturato e misurabile.

. Integrazione e visione d'insieme

FMTS si distingue per la capacita di tenere
insieme tutte le leve della filiera formativa.

392

Bandi segnalati

S\

97

Tasso di approvazione

Percorsi coerenti nel tempo

Non competiamo sulla singola competenza, ma sulla
capacita di costruire percorsi formativi duraturi.

Partner di lungo periodo

FMTS agisce come un partner strategico in grado
di supportare I'Ente di formazione in tutto il
percorso, non agendo come un fornitore semplice.

FMts
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03 —IL NOSTRO VALORE AGGIUNTO

Identifichiamo e superiamo
insieme 1 colli di bottiglia
del settore.

Grazie al supporto di FMTS, il tuo ente & costantemente allineato alle evoluzioni del mercato,
beneficiando di metodologie didattiche allavanguardia e approcci formativi innovativi.

PAIN POINT 01

Burocrazia

Gestione documentale complessa e
difformita regionale nell'accesso ai
finanziamenti e alle qualifiche.

Shortage docenti

Difficolta nel reperire e trattenere formatori
costantemente aggiornati sui nuovi trend
tecnologici e di mercato.

PAIN POINT 02

Mancanza di
interoperabilita

Gap strutturale tra scuola, azienda ed ente
formativo che frena la continuita dei
percorsi professionali.

PAIN POINT 04

Costi fissi

Oneri elevati per piattaforme digitali,
infrastrutture tecnologiche proprie e
mantenimento delle certificazioni.

n

“I problemi del settore non si risolvono da soli— si risolvono in rete.

Fmts
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03 —IL NOSTRO VALORE AGGIUNTO

FMTS Group e socio fondatore
di CESFOL , la rete degli enti

d'eccellenza.

Far parte del network CESFOL offre agli enti partner vantaggi esclusivi di presidio

strategico e competitivo.

01 o

Scouting real time

Monitoraggio costante di avvisi, bandi e normative
di settore a livello nazionale e regionale per
cogliere ogni opportunita prima dei competitor.

03 ]

Skills Sharing

Una piattaforma per condividere competenze e
partecipare a progetti comuni di ampio respiro,
massimizzando la capacita di impatto sociale sui
territori.

Entrare in CESFOL significa trovarsi in una rete
che decide la direzione del mercato, senza subirla.

02 o

Webinar & workshop

Sessioni tecniche con esperti del settore per
trattare temi come il modo in cui il lavoro cambia
con I'Al e project management pensati per
favorire la crescita personale degli associati

e potenziarne il know how professionale.

Rassegna stampa
& osservatori

Accesso privilegiato a studi di settore, ricerche
sull'orientamento e sulla cultura della formazione
prodotti dal network.

cesfol
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04 — LAMATRICE DELLA COLLABORAZIONE

I nostri ambiti di
collaborazione tecnica.

Il cuore della proposta per gli enti di formazione risiede nella matrice di collaborazione,

uno strumento strategico che declina come FMTS possa integrare l'attivita dei partner in

ogni fase della catena del valore formativo.

MACRO AREA

FMTS — servizi diretti
a valore aggiunto

FMTS come
succursale operativa

FMTS per la
collaborazione su
progetti congiunti

Servizi diretti a valore
aggiunto

!\group

DESCRIZIONE E SERVIZI

Accesso diretto a prodotti e network d'eccellenza: Itaca (formazione
immersiva, VR/AR/AI) e Ineedit (digital learning, LMS, SEE).

Esternalizzazione dei processi critici: supporto al processo di
qualificazione ai Fondi Interprofessionali, fornitura docenti specialisti,
servizio apprendistato e gestione completa (progettazione e
rendicontazione) di fondi interprofessionali o bandi regionali.

Sinergie ad alto impatto: partecipazione in RTl a gare e bandi europei,
utilizzo dei laboratori fisici dell'ente per Academy in rete finanziate da
Formatemp, integrazione Erasmus+ per studenti.

Appendice / succursale III Collaborazione su
operativa progetti congiunti




LA MATRICE - SERVIZI DIRETTI

| =

Itaca by FMTS: la rivoluzione
della formazione immersiva.

Itaca é pioniera nello sviluppo di
soluzioni basate su Realta Virtuale,
Realta Aumentata e Intelligenza
Artificiale applicate all'apprendimento.

La missione di Itaca & trasformare gli studenti
in protagonisti del proprio apprendimento
attraverso il "learning by doing", un approccio
che le neuroscienze indicano come il piu
efficace per il consolidamento delle
competenze.

I SERVIZIDIITACAPER GLIENTI DI FORMAZIONE

Cc

by FMTS

e N N
Allestimento laboratori VR/AR Piattaforma AlTech
FMTS progetta e allestisce per gli enti Dashboard intuitiva guidata da un Al
partner laboratori tecnologicamente avanzata che consente ai docenti di
avanzati, permettendo di offrire esperienze creare lezioni immersive in pochi passi,
didattiche altrimenti irraggiungibili, grazie migliorando drasticamente l'ingaggio dei
anche al supporto di demo personalizzate. discenti.
N J U J
4 N N
Industrial training & sicurezza Accordo di distribuzione
Moduli specifici per la formazione tecnica Gli enti possono agire come distributori
in ambienti virtuali sicuri, riducendo i rischi locali dei prodotti Itaca, rivendendo le
e i costi associati alla formazione sul soluzioni a clienti e partner e generando
campo. nuove linee di ricavo.
- /L J
rMts
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LA MATRICE - SERVIZI DIRETTI

Ineedit: I'ecosistema
del digital learning.

Ineedit

Ineedit trasforma il potenziale tecnologico in valore tangibile attraverso lo sviluppo
software e metodologie didattiche di ultima generazione. Per un ente di formazione ¢ il
partner ideale per la transizione digitale dell'offerta.

LE SOLUZIONI CHIAVE

LMS ECOSISTEMA

Nexa Learn

Un sistema di gestione dell'apprendimento
innovativo che consente una completa
gestione dei talenti e della formazione
aziendale: mappa le competenze, definisce i

SEE — Skills & Education

Un ecosistema intelligente che ridefinisce i
confini dello sviluppo aziendale integrando
analytics e realta immersiva per valorizzare
ogni competenza acquisita.

profili di ruolo, individua i gap e fornisce una
visione completa dei progressi del team.

LIBRARY

Catalogo elLearning

Vasta library di corsi pronti alluso su Al,
sostenibilita, compliance, sicurezza e informatica.
Contenuti progettati con microlearning,
gamification, eBook e tutor Al integrati.

Progettazione didattica

Sviluppo di corsi personalizzati in logica
blended e multimediale, ottimizzando i tempi
di apprendimento (fino al -30%) e aumentando
il tasso di soddisfazione degli utenti.

Re-engineering

Riprogettazione dei percorsi formativi
corporate in logica learning experience
multicanale, per convertire sistematicamente.
contenuti aula >digitale >immersivo.

— 3 O O/ Riduzione media dei tempi di apprendimento nei percorsi
o progettati con metodologia Ineedit, a parita di obiettivi formativi.

Fmts 7



LA MATRICE - APPENDICE OPERATIVA

FMTS come succursale
operativa del tuo ente.

Esternalizzazione di tutti i processi critici: qualifiche e accreditamenti, fornitura di docenti

specialisti, servizio apprendistato, gestione completa delle opportunita di formazione
finanziata dalla progettazione alla rendicontazione.

Gestione e sviluppo attivita con fondi interprofessionali, bandi regionali, PON e comunitari.

FMTS GESTISCE PER TE

O 1 Processo di qualifica
(Fondiinterprofessionali)

FMTS Rete Enti di Formazione & APL gestisce per
te il processo di qualifica ai Fondi
Interprofessionali.

Porta il tuo Ente di Formazione nella condizione di
poter presentare progetti-esempio -sul Conto di
Sistema Fondimpresa e ti mette nelle condizioni
di poter partecipare a tutte le finestre e a tuttii
bandi e gli avvisi pubblicati dai Fondi.

Il supporto non & solo operativo in termini di
progettazione, gestione e rendicontazione dei
piani ma anche commerciale nell'individuazione e
inserimento di clienti sui diversi piani.

03 Docenze e corsi

FMTS offre contenuti, metodologie didattiche,
docenti e corsi di eccellenza da inserire
nell'offerta formativa del tuo Ente: una vasta
gamma di percorsi sulle tematiche richieste
dal mercato, con docenti di prestigio e strumenti
di apprendimento innovativi.

()2 Apprendistato e tirocini

FMTS supporta I'Ente quando i clienti necessitano
di erogare formazione obbligatoria per
apprendisti in regioni non coperte dall'Ente
stesso.

L'Ente pud cosi soddisfare richieste per
apprendistato e tirocini formativi su tutto il
territorio nazionale.

O Progettazione, gestione
4 & rendicontazione

FMTS supporta I'Ente in caso di necessita di
progettazione, gestione o rendicontazione di
progetti normalmente non gestiti o su
finanziamenti / fondi per i quali non ha maturato
sufficiente esperienza.

FMts



LA MATRICE - APPENDICE OPERATIVA

FMTS per gare, bandi e appalti

Partecipare a gare e appalti pubblici richiede competenze multidisciplinari, presidio
normativo continuo e una struttura operativa dedicata. FMTS gestisce l'intero processo
strategico e amministrativo, dalla scouting alla consegna dell'offerta.

Ambito operativo Gare e appalti

FMTS gestisce il processo strategico e amministrativo tramite il quale una o piu aziende si candidano
per aggiudicarsi contratti di fornitura, servizi o lavori— per accedere a commesse di importanza e
dimensioni superiori, inclusa la partecipazione in RTI.

Servizi integrati FMTS

Ricerca continua di avvisi, bandi e gare a livello nazionale e regionale.

Valutazione delle opportunita e sostenibilita economica dell'offerta.

Verifica dei requisiti morali, economico-finanziari e tecnico-professionali
per la partecipazione in RTI.

Vantaggio competitivo per I'ente RACCOLTA E CARICAMENTO DI TUTTA
LA DOCUMENTAZIONE LEGALE

Accesso ai lotti di gara di dimensioni superiori

REDAZIONE DEL PROGETTO TECNICO

e sistema ottimizzato e completo di (LAVORI/SERVIZI)

predisposizione dell'offertache include:

CALCOLO E FORMULAZIONE DEL PREZZO
CON EVENTUALI RIBASSI.

(o) ma) (e
NN N

"Partecipare a grandi bandi non é piu un privilegio delle grandi strutture
— & una questione di metodo e di rete.”

fmts
group



LA MATRICE - ACADEMY SPECIALISTICHE

Academy specialistiche
e valorizzazione dei laboratori

Centri di eccellenza settoriale per il Made in Italy,

di placement ad alto impatto sociale.

ACADEMY SPECIALISTICHE

cduwork

Eduwork sirivolge alle aziende che cercano
risorse altamente specializzate nel settore
tecnico-industriale: saldatori, impiantisti,
meccatronici. Con laboratori innovativi e un
tasso di placement del 100%, collabora con
oltre 300 aziende leader.

Gli enti partner possono appoggiarsi a
Eduwork per la gestione delle proprie
Academy interne o per accedere a
programmi di finanziamento specifici per la
formazione tecnica.

LABORATORI

Se hai un laboratorio fisico, abbiamo una missione

O 1 IL MODELLO

Mettiamo a sistema i tuoi Comunichiamo le tue
spazi — laboratori di sartoria,
meccanica, cucina o tecnici
—e li colleghiamo alla nostra

rete di Agenzie per il Lavoro.

aziendali, riempiamo |

€0

Questo modello non solo garantisce

la sostenibilita economica dei laboratori
fisici, ma inserisce I'ente in una filiera
nazionale di placement ad alto impatto
sociale.

10

disponibilita alle APL clienti.
Se coerenti con le richieste

finanziando con Formatemp.

costi di acquisizione

connessi a una filiera nazionale

ACADEMY

INCIBUM

In Cibum rappresenta l'eccellenza nella
formazione professionale per il settore food.
Oltre ai corsi professionalizzanti guidati
da chef stellati, la Business Unit offre
servizi di consulenza per lo sviluppo di
format ristorativi.

La collaborazione permette agli enti partner
di offrire masterclass di altissimo livello e
partecipare a progetti nazionali finanziati
con fondi comunitari.

per te.

O 2 IL VANTAGGIO

Generi fatturato diretto
senza oneri di vendita né di
ricerca corsisti.

Il laboratorio diventa un asset
produttivo.

e aule

100%

aule saturate

Formatemp APL

finanziamento

filiera nazionale

FMts
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LA MATRICE - PROGETTI CONGIUNTI

: l e a d er experience
in Italia nella mobilita
transnazionale.

Valorizziamo l'eccellenza degli Enti IFTS e leFP : trasformiamo il percorso formativo dei
tuoi studenti in un'opportunita internazionale senza costi per I'Ente

e N e N
I NOSTRI PROGETTI SETTORI & DESTINAZIONI
Oltre i confini della didattica Pilastri dell'economia europea
Gestiamo programmi di mobilita SETTORI
transnazionale d'avanguardia nei settori Informatica - Meccanica - Turismo -

istruzione scolastica e formazione Alberghiero

professionale (VET):

» Work Experience (Misura VET &
School) tirocini formativi per studenti
e neodiplomati

 Job Shadowing (Misura Staff), Malta Spagna Irlanda
mobilita per docenti e

DESTINAZIONI

. Portogallo Francia
personale scolastico
Germania
\§ J - J
e A
IL PLUS PER IL TUO ENTE - IL VANTAGGIO DEL CONSORZIO
® Placement qualificato Supporto totale ® Zero costi
Tirocini in aziende estere FMTS garantisce il supporto L'esperienza &
selezionate e coerenti concreto in ogni fase del processo, completamente gratuita
con il percorso di studi. dalla partenza al rientro. per IEnte e per lo studente.
N J

llrisultato perl'ente partner.

Collaborare con noi ti permette di elevare il prestigio della tua offerta formativa locale, garantendo un tasso di
attrattivita superiore per i nuovi iscritti € un impatto occupazionale concreto per i tuoi studenti.

Fmts i



Verso una partnership
di valore duraturo.

La collaborazione con FMTS ha un solo obiettivo: potenziare I'organizzazione del
partner attraverso lI'accesso a un set di strumenti tecnologici, finanziari e progettuali.

I VANTAGGI PER GLI ENTI PARTNER — CHIARI E IMMEDIATI

12

AUMENTO DEL BUSINESS INNOVAZIONE DIDATTICA

Utilizzare il know-how di FMTS per Diventare clienti diretti di Itaca e Ineedit
partecipare a progetti in territori o settori per offrire VR, AR e Al ai propri corsisti,
dove non si hanno i requisiti tecnici o elevando la qualita percepita e I'efficacia
l'accreditamento. formativa.

OTTIMIZZAZIONE DEI COSTI OPPORTUNITA DI NETWORKING
Avvalersi delle infrastrutture digitali (LMS Entrare nei circuiti di grandi player e nelle
Nexa Learn) e della progettazione reti nazionali ed europee per cogliere in
didattica di FMTS invece di sviluppare anticipo le tendenze del mercato.

costose soluzioni in-house.

Non un fornitore, non un competitor — un partner —_—
industriale al tuo fianco, ogni giorno.

!\;roup






Pronto a

trasformare

la tua sfida In
opportunita?

FABIO CAMPIDOGLIO
Responsabile Rete Enti di Formazione & APL
Tel. 3332535706

Scrivici per fissare un primo incontro di scoping. In 30
minuti mappiamo insieme dove FMTS pud generare piu
valore per il tuo Ente.

bring out your colours
© 2026 Formamentis S.p.A. - Societa Benefit

Sede legale
Via Barberini 67, 00187 Roma

Sede amministrativa
Via Leonardo da Vinci 15 84098 Pontecagnano Faiano

(SA)
+39 0828 370305
info@fmtsgroup. it

fmtsgroup.it - LinkedIn - Instagram



