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We make Siamo un Gruppo di imprese in continua crescita Evoluzione
connections che pone al centro del proprio agire quotidiano la

sostenibilita sociale, linclusione e la Siamo un network che connette aziende e persone, costruiamo percorsi di crescita continua

favorendo opportunita di formazione e lavoro.

with a valorizzazione dell'unicita.

Fondazione Prima filiale Area
COIO rfUI fUtu re RADICI FMTS Group in Italia Mobilita
Nel 2009, abbiamo immaginato un‘azienda in cui la motivazione | | |
potesse trasformarsi in successo. Oggi € cosi. . . N\
Il nostro punto di partenza € stato ed & ancora la formazione:
. . o e 2009 20M 2013
catalizzatore per la crescita dell'individuo, del Gruppo e della TIMELINE
societa. Da qui, abbiamo dato vita all'odierno network di
imprese che operano strategicamente nei settori della - -
formazione, dei servizi per il lavoro e PA, della mobilita Ameé
transnazionale, della consulenza progettuale e finanziaria e dello ‘ . . Succ‘esso FMTS "‘a"oro
sviluppo digitale. 10 milioni di euro Prima sede Prime 100
di fatturato all'estero persone assunte

Con orizzonti da esplorare, sfide da superare e nuovi scenari di | ‘ |
crescita, ci impegniamo costantemente per tracciare nuove

)
strade verso il successo. . . .
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E in atto una
profonda
«metamorfosi»
culturale.

GOVERNANCE

Con il 55% di donne nei ruoli decisionali, FMTS Group si distingue
per una governance caratterizzata da una forte presenza
femminile.

Il Consiglio di Amministrazione (CDA), presieduto da Giuseppe
Melara, & I'organo deputato alla definizione delle strategie
aziendali e garantisce una visione inclusiva e attenta alle
esigenze di tutti gli stakeholders.

I Comitato di Direzione (CDR) risponde direttamente
all'amministratore delegato, Valentino Villecco, e riunisce i
direttori di area con il compito di tradurre le strategie del CDA in
azioni concrete, guidando lo sviluppo del Gruppo.

Puntiamo sempre
allinnovazione per
potenziare i nostri servizi
e aiutare i nostri clienti ad
affrontare le sfide del
mercato, rafforzando le
skills individuali e
organizzative.

VALENTINO VILLECCO
AD FMTS Group

Vogliamo essere positive
changers. Cambiare le
cose per migliorarle e
lasciare un'impronta
positiva per la societa.

GIUSEPPE MELARA
Presidente FMTS Group

MISSION

Riconoscere e sviluppare
il potenziale delle

persone creando sinergie

tra orientamento,
competenze e lavoro.

VALORI

Ambizione

Entusiasmo

VISION

Stimolare
I'autodeterminazione.
Creare valore per il
singolo. Generare valore
condiviso.

PURPOSE

Essere forza motrice per
lo sviluppo di una
societa in cui tutti
possano crescere e
realizzarsi.

Abbiamo chiesto ai dipendenti del Gruppo, tramite una survey,
quali siano i valori in cui si identificano maggiormente.

| valori adottati riflettono lessenza e l'identita del Gruppo e
mettono in luce gli elementi fondamentali del nostro lavoro di

tutti i giorni.

O

Tenacia

©

Determinazione

Energia
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Rispetto




Coltiviamo il futuro grazie alla valorizzazione
del talento e delle human connections

SOCIETA BENEFIT

Pensare e agire in modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti delle persone, della comunita,
dei territori, del'ambiente sono stati da sempre i caratteri
distintivi del Gruppo.

Nel 2023 questi valori sono stati siglati in modo ufficiale
con il passaggio di Formamentis SpA a Societa Benefit.

POSITIVE CHANGERS

SOSTENIBILITA SOCIALE '
- - Adottiamo politiche mirate a promuovere il benessere dei —
‘ . . nostri collaboratori e incoraggiamo l'innovazione di

processo e di prodotto.
Dedichiamo grande attenzione ai nostri stakeholders: ci

prefiggiamo di rafforzare il rapporto con la comunita, ‘J
collaborare con gli enti e le associazioni non profit del
territorio.

IL VALORE DELL'UNICITA

Diamo valore alla diversita rendendola un'opportunita e
non un limite. Crediamo nella coesione e nellinclusione
perché generatori di unicita.

Ci impegniamo a ridurre la disparita di genere e a

0 0 9 0 0 Q - — v
infrangere le barriere culturali al fine di creare un ambiente +
dove le opportunita di crescita siano accessibili a tutti. = -




[l nostro headquarter di 8.000 mq € un hub tecnologicamente
avanzato sito a Pontecagnano Faiano, in provincia di Salerno e a
cavallo tra la Costiera Amalfitana e quella Cilentana.

L'ecodesign della struttura richiama i concetti naturali del legno
e del verde, con particolare attenzione alla sostenibilita e al
risparmio energetico, temi da sempre al centro delle nostre
scelte quotidiane.

All'interno dell’hub si utilizza energia 100% proveniente da fonti
rinnovabili. Infatti, il nostro hub ospita impianti fotovoltaici che
rende la sede parzialmente autonoma per il consumo di energia.

L'headquarter ospita al suo interno, tra le altre cose, una mensa
aziendale, una scuola per bambini da O a 6 anni e una palestra.




Formazione

Sviluppiamo il capitale umano con
percorsi avanzati, applicabili e misurabili.
Le nostre Academy integrano presenza,
digitale e soluzioni immersive come
e-learning, intelligenza artificiale e realta
virtuale. Dalle soft skills alla leadership,
dalle lingue alla sicurezza fino ai profili
tecnico-industriali, gestiamo l'intero ciclo
formativo e supportiamo 'accesso ai
fondi interprofessionali, trasformando la
formazione in vantaggio competitivo.

Consulenza

Accompagniamo le imprese
nell'ottimizzazione dei processi con un
approccio che unisce consulenza
strategica, formazione e innovazione
digitale. Rendiamo modelli e ruoli piu agili
ed efficienti, supportiamo l'accesso a fondi
pubblici e privati e forniamo strumenti
concreti per generare performance
misurabili e crescita duratura.

Per le grandi imprese che vogliono accedere a un ecosistema

integrato di soluzioni per la formazione e la consulenza organizzativa.

Abbiamo creato il FMTS Excellence Network, la community
dedicata alle Grandi Imprese clienti, che accompagniamo
nel loro percorso di sviluppo e potenziamento delle
performance con servizi ad alto valore aggiunto.

N Un team dedicato alle imprese
Entrare nel Network significa:
Il FMTS Excellence Network € sostenuto da un

’ Accedere a_ un eC.OSI_Stema team di professionisti specializzati che lavora
integrato di soluzioni esclusivamente con grandi realta.
|nnov.at.|ve Garantiamo un supporto:

« Condividere competenze, +  Altamente personalizzato
esperienze e risorse » Strategico e orientato ai risultati

« Creare connessioni Soluzioni didattiche evolute e su misura:

: E-learning per un apprendimento flessibile
con aziende dello stesso s

settore e di altri ambiti Realta Virtuale e Aumentata per esperienze
R ; immersive

Swlupparg E‘IU(.)VG . Intelligenza Artificiale per percorsi di

opportunita di business crescita innovativi

e collaborazioni




Perché
sceglierci

Entrare in FMTS Excellence
Network significa avere
accesso a unecosistema
strutturato e altamente
specializzato, capace di
offrire soluzioni strategiche
e operative per la crescita
aziendale.

FMTS Group ¢ il partner ideale per le imprese che
vogliono investire nel proprio capitale umano e nei
processi di innovazione organizzativa. Grazie a
un‘esperienza consolidata e a un network
multisettoriale, afflanchiamo ogni azienda con un
approccio consulenziale dedicato e
personalizzato.

Presenza territoriale capillare

Con 17 sedi in Italia e 7 in Europa garantiamo
vicinanza, affidabilita e capacita operativa su tutto il
territorio.

Supporto completo

Affianchiamo I'impresa in ogni fase del percorso,
dall'analisi del fabbisogno alla misurazione del ROI
formativo.

Accesso a fondi e finanziamenti

Supportiamo le imprese nella gestione di fondi
pubblici e privati, trasformando ogni opportunita
finanziaria in un vantaggio competitivo.

Consulenza su misura

Supportiamo le aziende nel ripensare e ottimizzare la

propria struttura organizzativa, intervenendo su
processi, ruoli e flussi decisionali per renderli pit agili,
funzionali e orientati alla crescita.

Le aziende che si affidano a noi

Negli anni, diverse realta nazionali e internazionali hanno scelto di affidarsi a noi per
affrontare percorsi di formazione, consulenza e sviluppo organizzativo su misura.

Ferrero | Juventus | Ferrari | GE Avio | Terna | DHL
Wurth Italia | Metro Italia | Pellegrini | Radisson Hotels
Cuki | Cofresco | Pininfarina | DentalPro
Kuehne+Nagel | Gruppo Emeis | Nexans | Arriva Italia
Biraghi | Baxter | Gruppo Finagricola | Consorzio
Jonico Ortofrutticolo | Sarim Ambiente
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Il nostro obiettivo &
realizzare esperienze di
apprendimento efficaci,
che incidano davvero

sul miglioramento delle

prestazioni dei
lavoratori e che

permettano
I'inserimento
occupazionale delle
persone.

I NOSTRI SERVIZI

Upskilling e reskilling
del personale

Formazione
professionale per
I'inserimento
lavorativo

®© 0

Formazione
finanziata

Formatemp

Europrogettazione

Corsi accreditati
dalle Regioni

Apprendistato
professionalizzante

©O000O

Costruiamo percorsi formativi stimolanti, con
metodologie innovative e flessibili, come I'Al, i serious
Formazione game, il microlearning, i laboratori virtuali.

]

» Disegniamo esperienze + Definiamo risultati
d’apprendimento efficaci e d’apprendimento chiari e
coinvolgenti che rispondano misurabili, che garantiscano
pienamente alle esigenze dei utilita e funzionalita del
nostri clienti percorso formativo

» Adattiamo ogni aspetto della
didattica — dalla scelta della
metodologia, a quella del
formatore e della logistica- alle
richieste del nostro cliente,
riuscendo a garantire standard
qualitativi elevati in tutto il
territorio nazionale

» Sviluppiamo competenze
strategiche per il mercato del
lavoro che aiutino
effettivamente le persone a
realizzare le proprie ambizioni
professionali, anche attraverso
le iniziative di Formatemp

I NOSTRI NUMERI DAL 2009

+ 210 mila

Ore di formazione erogate

Utilizziamo i principi delle
neuroscienze per strutturare i
nostri percorsi formativi,
puntando a diminuirne la durata,
ad aumentarne l'ingaggio e
ottimizzare le performance nei
contesti organizzativi

Progettiamo, coordiniamo e
rendicontiamo progetti a valere
sui Fondi Europei per la
promozione dell'occupazione e
per la competitivita, innovativita
e digitalizzazione delle imprese

+7,3 mila

Discenti formati



Ineedit

Sviluppiamo
soluzioni innovative
per la formazione.
Offriamo
unesperienza di
apprendimento che
combina lo sviluppo
software conle
tecnologie
immersive e metodi
formativi di ultima
generazione.

I NOSTRI SERVIZI

B Gestione Academy
aziendali

Progettazione

didattica e
reengineering
dei dati aziendali

Sviluppo contenuti
elearning e
micro learning

+50 mila

Utenti attivi su Nexa Learn

Trasformiamo il potenziale tecnologico in
valore tangibile, combinando lo sviluppo
software e le tecnologie immersive con
metodi formativi all'avanguardia.

» Supportiamo I'implementazione delle attivita
formative per le Academy aziendali, curando tool,
metodologie e materiali funzionali a creare esperienze di
apprendimento impattanti ed efficaci

+ Sviluppiamo strumenti IT — LMS e tool di Al — per
supportare le imprese nella gestione delle attivita
formative e aziendali

* Progettiamo sistemi di apprendimento innovativi in
aula, e-learning, outdoor e on the job, integrati con una
logica blended e multimediale

+ Offriamo consulenza aziendale per il miglioramento
delle prestazioni dei clienti, dei processi di gestione e
operativi e delle competenze delle risorse

I NOSTRI NUMERI DAL 2024

-30%

Tempo medio di apprendimento

>90%

Tasso di soddisfazione utenti

Consulenza Al

Gestione e
progettazione LMS

| PRODOTTI

G T (T
D (@ (T



INnecsdit SEE - Skills & Education Ecosystem

Usa Al per suggerire

Permette la fruizione e la gestione
di contenuti formativi eterogenei: s ' .
percorsi personalizzati

Al, VR, microlearning, aula

SEE - Skills & Education
Ecosystem e [

delle sue competenze
ridefinisce | confini della
formazmng e dello sviluppo N
aziendale, integrando per it e menager

E un sistema intuitivo
e semplice di knowledge
management

E uno strumento
di onboarding potente
ed efficace

Traccia tutte le
esperienze formative
con KPI di riferimento

Costruisce la Skill Matrix per Costruisce il portfolio
C h e ogni dipendente e la validazione di competenfe aziendali

per valorizzare ogni competenza.




Siamo pionieri della formazione immersiva e
fondiamo il nostro approccio educativo sui
pilastri fondamentali dell'apprendimento.

@@

Sviluppiamo tecnologie immersive per scuole ed aziende,

Creiamo servizi e permettendo a studenti e lavoratori di diventare protagonisti del proprio

pro dotti formativi apprendimento e di accedere a esperienze altrimenti irraggiungibili

innovativi con Offriamo soluzioni educative coinvolgenti e sicure, consentendo agli
T . studenti di consolidare le proprie conoscenze in modo affascinante e

realta virtuale, divertente, con programmi basati sul learning by doing

realta aumentata e Forniamo ai docenti gli strumenti per valutare con precisione

intelligenza —X lI'apprendimento degli studenti e facilitare l'integrazione curriculare

artificiale. Il nostro = Utilizziamo Al e VR per sviluppare soft skills e competenze tecniche

obiettivo & 1 decisive per lavoratori e imprese

sviluppare e Sviluppiamo prodotti custom per scuole, ITS, universita ed

diffond . imprese che permettano di raggiungere nel pit breve ed efficace

iIffondere nuovi modo possibile i risultati di apprendimento attesi

modelli C.h Offriamo consulenza e formazione continua sul corretto utilizzo

apprendimento delle nuove tecnologie, aiutando i nostri clienti a superare barriere e

diretti a studenti e reticenze digitali

imprese.

——— INOSTRINUMERIDAL2023 —MF——

+50 +3

1‘ INOSTRI SERVIZI Scuole che hanno scelto la Eventi nazionali di divulgazione
- Educational formazione immersiva sulla formazione immersiva
training per scuole
| PRODOTTI PER LE IMPRESE
. ¥ & Educational

" Educational

|l u training per | PRODOTTI PER LA SCUOLA
d | enti di formazione
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Ci prendiamo cura
delle soft skills dei
lavoratori, per
promuoverne la
crescita personale e
professionale,
migliorando
interazioni e
relazioni nei contesti
organizzativi.

I NOSTRI SERVIZI

Percorsi
tailor-made

Potenziamento
delle soft skills

Team building

Formazione
esperienziale

AME E
SUCCESSO

Soft Skills Experience

Integriamo approcci didattici
all'avanguardia con esperienze
immersive personalizzate, per
lo sviluppo di competenze
essenziali per il successo
aziendale

Ancoriamo i nostri percorsi a
risultati misurabili e tangibili
che incidano visibilmente sui

+727

Corsi di formazione soft skills
a catalogo

Alimentiamo motivazione, fiducia, approcci
collaborativi e propositivi nelle imprese,
potenziando le soft skills.

comportamenti e gli approcci
delle persone a lavoro

Customizziamo ogni
esperienza, tarando modelli e
soluzioni formative sulla scorta
delle esigenze dell'impresa e
delle persone coinvolte nel
percorso

I NOSTRI NUMERI DAL 2023

+10.000

Ore di formazione erogate
per lo sviluppo di soft skills

Usiamo esperienze ingaggianti e
divertenti per intensificare e
accelerare il processo di
assimilazione di comportamenti
e abitudini mentali che
migliorino le prestazioni e le
relazioni in azienda

+370

Aziende che hanno scelto
i nostri percorsi di crescita




We prepare for

English Qualifications

@@

Supportiamo
individui e aziende
nell’'acquisizione di
competenze
linguistiche e
cross-culturali per
raggiungere il
successo in un
mondo globalizzato.

I NOSTRI SERVIZI

Empowerment
§

linguistico per
le aziende

Business training
soft skills

Formazione
finanziata

Corso di lingua
per privati

Corso di italiano
per stranieri

Viaggi studio
per ragazzi

‘?uoleex

Proponiamo soluzioni di formazione
linguistica che rispondono alle esigenze di
aziende, privati e giovani cittadini del mondo.

« Utilizziamo un approccio basato sul micro-learning per un
apprendimento motivante e piu efficace delle lingue

ed esigenza

+ Collaboriamo con insegnanti madrelingua per garantire un
approccio autentico e naturale delle competenze linguistiche

» Adottiamo una piattaforma flessibile, fruibile anche in app, per
imparare ovunque e in qualsiasi momento

« Il nostro approccio & AGILE: garantiamo un'esperienza di
apprendimento dinamica, centrata sugli obiettivi degli studenti e con
massima partecipazione attiva

» Grazie ai nostri centri nelle principali capitali europee, offriamo
programmi ed esperienze formative all'estero adatti a ogni livello

« Promuoviamo l'occupabilita, linclusione e linterculturalita per un
mondo del lavoro con meno barriere e piu attento alle diverse unicita

LE NOSTRE SOLUZIONI FORMATIVE

M ONLINE BLENDED ALL'ESTERO

Offriamo percorsi
personalizzati
one-to-one e full
immersion per un
apprendimento
intensivo e mirato sulle
competenze, settori
professionali o obiettivi
specifici

Garantiamo completa
flessibilita attraverso la
modalita online, che
unisce personalizzazione
one-to-one con la
possibilita di studiare in
qualsiasi luogo e
momento

Combiniamo le diverse
modalita di apprendi-
mento, one-to-one, in
gruppo e in self study,
proponendo un
pacchetto diversificato
in risposta agli studenti
piu esigenti

Offriamo l'opportunita
di immergersi nella
lingua e cultura con
viaggi studio
organizzati da Woleex
nelle principali citta
europee



Siamo un polo formativo d’eccellenza per le

ed Uwo I‘k risorse altamente specializzate nel settore

: R POLO FORMATIVO PER IL LAVORO o o . o .
Sviluppiamo A tecnico industriale, da inserire nel mercato

competenze e del lavoro o da specializzare; siamo il
pratiche e tecniche  iupuH riferimento per le Academy aziendali e

fondamentali peril FEERREE . . . .
mercato del lavoro, 405 . interaziendali del Made in Italy.

garantendo alle
aziende personale
altamente
qualificato e
skillato.

Sy Sy

TTT,

» Abbracciamo I'innovazione tecnologica e metodologica per
garantire un apprendimento all'avanguardia e immersivo

¢ o el

Prediligiamo la parte laboratoriale, con percorsi completi che
rispondono alle esigenze del mondo del lavoro

» Creiamo partnership strategiche con aziende leader nei settori
industriali, per garantire il placement immediato agli studenti e per
costruire ed erogare con loro percorsi aggiornati e specialistici

Supportiamo la crescita professionale dei nostri studenti agevolandoli
con borse di studio e strumenti di finanziamento

Gestiamo Academy interne per aziende e gruppi di aziende
curando ogni aspetto - progettuale, organizzativo, formativo - in
modo che risponda pienamente alle esigenze dei nostri clienti

I NOSTRI SERVIZI

Corsi di

%) .o
ggiornamento
professionale

Garantiamo un tasso di placement del 100%, grazie alla stretta
collaborazione con aziende in tutto il territorio nazionale e alla nostra
esperienza nel campo dellaricerca e selezione del personale

|
acl
-
1
"
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Riqualificazione
professionale

. | NOSTRI NUMERI DAL 2024
Formazione

finanziata + 5 +3 +3 00

Formazione per Laboratori innovativi per Aule per la formazione Aziende del settore industriale
neo assunti la formazione pratica didattica e immersiva sostengono liniziativa

Formazione
professionalizzante I NOSTRI CORSI

tecnica

METALMECCANICA Saldatore TIG | Saldatore MMA | Saldatore MIG-MAG | Saldatore avanzato
Servizio di

Placement
personalizzante IMPIANTISTICA Elettricista impiantista industriale




@@

In Cibum é la prima
Scuola di Alta
Formazione
Gastronomica nata
nella culla della
dieta mediterranea,
riconosciuta
Patrimonio
culturale
dall'UNESCO.

I NOSTRI SERVIZI
Masterclass

Corsi
professionalizzanti

Consulenza

Incubazione
startup

Promozione

Formazione
finanziata per le
aziende

INCIBUM

Scuola di Alta Formazione Gastronomica

Siamo una scuola di cucina di eccellenza per
la formazione professionale nel food, fucina di
innovazione per lo sviluppo e la promozione di
format e prodotti vincenti per il mercato della
ristorazione e dell’agrifood.

Il nostro corpo docente € composto da chef stellati ed esperti
dell'hospitality, pronti a guidare studenti e clienti in un coinvolgente
viaggio nel mondo del food, trasmettendo conoscenze e competenze
di alto livello

Mettiamo a disposizione una struttura all’avanguardia e laboratori
innovativi, progettati per esperienze di apprendimento pratiche e
stimolanti

Offriamo servizi di consulenza organizzativa, imprenditoriale e
tecnica per lo sviluppo di nuovi format ristorativi o per il lancio di
prodotti innovativi al passo con le esigenze del mercato

Accompagniamo le imprese nella valorizzazione delle proprie
potenzialita, con servizi di marketing e promozione implementati da
esperti altamente qualificati e finanziati con fondi nazionali e
comunitari

+500

Persone formate con i corsi
professionalizzanti

QBAGENCY

food beverage marketing agency

CONSULENZA SETTORE HO.RE.CA.

I NOSTRI NUMERI DAL 2018

95% +2 mila

Tasso di placement Professionisti hanno
post corso partecipato alle masterclass

Dal concept allo sviluppo dell'identita, dalla definizione dell'offerta
food&beverage alla progettazione degli spazi, fino a un‘attenta e
strategica gestione operativa. Seguiamo lo sviluppo di format ristorativi
in ogni fase, trasformando I'idea in un progetto solido.



anel’

processi ottimizzati, competenze distintive
e soluzioni gestionali innovative.

Trasformiamo i business aziendali con
e consulman
(@)

Offriamo servizi
strategici alle
Corporate e PMI
nell'organizzazione
industriale,
consulenza

» Abbiamo maturato una consolidata esperienza nel settore della
consulenza manageriale e della formazione, garantendo un
know-how solido e affidabile

» Forniamo programmi di formazione su misura per sviluppare le
competenze e migliorare le prestazioni del team aziendale,
contribuendo al successo imprenditoriale

manageriale,
formazione
professionale e
funding, per
sostenere manager
e imprenditori
nelle fasi di
trasformazione
aziendale.

« Offriamo consulenza organizzativa e manageriale per una vasta
gamma di aree aziendali, dallo sviluppo di competenze manageriali
alla compliance aziendale, alla consulenza organizzativa per la
supply chain

» Supportiamo le aziende a identificare, sviluppare e valorizzare il
talento delle risorse, attraverso programmi di talent management
personalizzati

I NOSTRI NUMERI

+900 +31 mila

Tipologie di corsi di formazione Persone coinvolte nei percorsi formativi
per privati e aziende e di miglioramento delle performance

I NOSTRI SERVIZI

Consulting

Talent management

Training
Funding

+70 mila +90 min

Di euro di finanziamenti

Ore di consulenza strategica acquisiti per i nostri clienti

offerte alle nostre aziende



‘ Accompagniamo i
\% giovani e il personale
{

scolastico inun
viaggio
internazionale per
creare opportunita e
crescere attraverso
la contaminazione
culturale.

I NOSTRI SERVIZI

Identificazione
del progetto

Transfer e
accommodation

Training e internship
matching

Attivita
interculturali

Tutoring e
monitoraggio

Rilascio di
certificazioni

14 DESTINAZIONI

Francia | Germania | Belgio
Bulgaria | Regno Unito
Irlanda | Cipro | Portogallo
Finlandia | Lituania | Malta
Spagna | Albania | Olanda

Siamo leader in Italia nel settore della mobilita transnazionale e
dell'apprendimento permanente.

+3,6 mila

Studenti hanno esplorato

nuovi Paesi e arricchito il loro
bagaglio culturale e linguistico

+ Aiutiamo i giovani a costruire un futuro professionale brillante fornendo
loro le competenze tecniche e trasversali necessarie per il successo

+ Focalizzati sui progetti Erasmus+, pianifichiamo, implementiamo e
gestiamo le attivita secondo elevati standard di qualita, supportando
enti pubblici e privati

» Affianchiamo enti pubbilici e privati nella realizzazione dei progetti
rientranti nell’Azione Chiave 1e 2 dei settori Istruzione Scolastica
(School Education) e Formazione Professionale (VET) e nella
procedura di Accreditamento al Programma

* Per assicurare il massimo impatto e coinvolgimento sui
partecipanti, svolgiamo azioni di monitoraggio, valutazione e
follow-up dei percorsi formativi allestero

» Aderiamo alla European Alliance for Apprenticeships e ci
impegniamo a migliorare la qualita e promuovere l'immagine
dellapprendistato in Europa, favorendo la mobilita transnazionale

+ Supportiamo la Commissione Europea nell'implementazione di
iniziative e progetti Pilota nel’ambito della Mobilita per 'Apprendistato
e nella sperimentazione di uno Schema di Mobilita per I'Africa

I NOSTRI NUMERI DAL 2013

+12,6 mila

Neodiplomati hanno vissuto la
prima esperienza lavorativa
all'estero con i nostri programmi

+5 mila

Docenti hanno arricchito le loro
competenze interculturali con
nuove vie di insegnamento
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PREMI E NETWORKING

ASSOCIAZIONI EUROPEE
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VOCATIONAL TRAINING of Srchasal and Vecatmaal
Educution and Training
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